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推動方案具體成果報告

一、推
動方案
緣起

閱讀是自我與文本之間美好的對話經歷。如何延續學生閱讀及討論的興趣是我覺得
需要多加著墨的地方。但如果每次閱讀後大量書寫、都要一個人一個人分享，大部
分的學生會失去閱讀與聆聽的耐性。他們需要高度的參與感，如何提高參與動機呢？
因此我希望能營造具有高互動性的分享活動歷程，讓每個學生都是活動的主角，與
文本交流。

二
、
推
動
方
案
內
容

1.差異化閱讀心得書寫：分初階、進階、高級版，憑個人意願挑選，每周書寫一次。

2.自我與文本的對話_讀書報告書寫：期末挑選一本書進行書寫，配合閱讀策略教學，
要求以六何法或文章結構書寫大意，再進行自我心靈與文本的深刻對話。

3.讀書會：每月一次，三或四人一組，閱讀完共同的書本後，進行分享。
4.書評推薦及票選：讀書會後小組製作書評推薦，並由全班票選。每人有五票，每

書至多投一票。以圓形貼紙為選票，男女分色，避免以性別為投票依據。
活動歷程：以九月為例
輪流讀同一本書；9/30(六)進行讀書會，各小組並製作書推(一節課)

10/2(一)進行書推票選(半節課)；10/3(二)公布結果並討論

5.書評影片分享：除現場學生分享，於活動結束後，將投票、錄影結果放置班網及
youtube與家長共享。

附表4（教師/行政人員專用）
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三
、
方
案
成
效
評
估

1.鼓勵學生評估自己能力、主動意願書寫閱讀紀錄，培養自發性學習行為，
發揮自我創意。

高級版



三
、
方
案
成
效
評
估

進階版

初階版

2. 將自我與文本進行的深刻對話，展現於讀書報告。包含對書本內容的批判、
對自己生活的連結、個人的省思、成長等。
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三
、
方
案
成
效
評
估

3.

讀
書
會
及
書
評
製
作

口
頭
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享
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書
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及
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結
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三
、
方
案
成
效
評
估

4.分享何必限於教室裡，家長也是參與者。利用班級網頁及youtube分享書評影
片，讓學生回家後也可以與家人一起討論、看見學習。

youtube

班級網頁

四
、
回
顧
與
前
瞻

每個學生的閱讀胃口不同，為了照顧、貼近學生個人興趣，以往我會讓學
生自由交換書籍，再由圖書股長負責登記。理想如此豐滿，但現實是骨感的！
當圖書股長「有時」、「偶爾」忘了登記借書人，再輔以幾位忘性堅強孩子：
我忘記帶書了！一個月後要找到閱讀相同書籍的三至四位夥伴成為一組，頓時
成了一件麻煩事！我該怎麼辦呢？

改變思考觀點：身為教師的我也需要平衡他們挑食的毛病，只選取自己有
興趣的主題，可能會忽略可能尚未被自己發掘的寶石！於是我決定採取輪讀的
方式：每周一將書傳給下一個座號。順序不容易混亂，即使圖書股長忘了登記，
學生也很容易找到「傳書人」。所以每月讀書會小組成員的產生得以順暢。

番外篇：
其實閱讀速度快的人總是會利用各種方式借到、拿到、拜託到「擁書人」

讓他看到那本期待的夢幻逸本！

在輪讀與自我選書間徘徊



四
、
回
顧
與
前
瞻

以往全班一起進行的讀書會，我總覺得每個參與者投入的程度有很大的差
異：有的人十分投入、有的人目光呆滯、有的人在一旁打打鬧鬧……。要讓所
有的人心有所安，有機會、有能力、有動機參與討論、參與活動。四人小組是
一個好的解決方式。

全班共31人，可分成八個小組。我一人一定無法兼顧各個小組，怎麼辦呢？
我可以賦予每個小組明確、清楚的目標，才能讓所有參與者在活動期間專注於
活動中。討論主題只有一個：這本書最讓你印象深刻的部分。討論後將結果以
圖、文、圖文的方式呈現在一張A4的紙張上，僅有四十分鐘，既要彼此溝通想
法、還要有成品產出！大夥兒得把握時間，哪有空檔閒聊、打混？

高度的參與

五
、
省
思
分
享

道高一尺、魔高一丈，投票後的討論可做為修正後續活動的依憑。學生提
出投票或不投票原因百百種，「插畫具女性風格，男生不想投」果然是其中一
項。「沒看到那一張…」的反應顯示擺放書推時的位置不佳，部分位置不在走
評的動線上，導致票數較低，下次活動時的地點需要再多思考。讀書會一定要
在自己教室嗎？圖書室也是一個很棒的空間！在濃厚書香的環抱中，口頭介紹
的空間更開闊，當然學生的勇氣也要更大，因為還有另一個班級學生、圖書室
阿姨、愛媽也在呢！

老師的角色是什麼呢？空間、活動規畫者，媒材提供者，諮詢協助者，閱
讀課可以是說說、笑笑、寫寫、畫畫、想想、貼貼的美好時光。三或四人先聚
焦討論共同的書籍，再製作出可吸引同學的書推，輔以口頭介紹或雙口相聲，
提高聆聽者的樂趣，又有小組競賽的刺激感，他們參與時的態度果然比以往單
純的讀書會或分享熱情多了！

六
、
其
他

臺北市閱讀種子教師(民95)、課文本位區域人才培育中心種子教師(民100~迄今)

擔任閱讀講座：2018-市立大學、永春、木柵、清江，六場次。
2017-市立大學、新北淡水、新竹教研中心、永春、木柵，十七場次。
2016-市立大學、新北竹圍、永春、新北明志、士東，十三場次。
2015-市立大學、永春，五場次。
2014-市立大學、苗栗後龍、新竹教研中心、新北文德、新北新埔、實踐、

建安，八場次。
2013-市立大學、新北新莊、成德，三場次。
2012-市立大學、劍潭、古亭、文昌，五場次。

◎請依據106學年度閱讀成果調查填入以下數據：(統計期間：106.8.1~107.3.31)

書城閱冠磐石
全校學生數 全校每生平均閱讀數

悅讀閱冠磐石
班級學生數 班級每生平均閱讀數

31 50

預定計畫時，我覺得根據高年級通病
之一：性別彆扭，學生投票時，有可能會
只投給相同性別的小組。所以根據男女組
數(各四組)設定每人票數是五票(五張圓
形貼紙，男女不同色)，且每張書推男女
票數不得超過班級人數(男15女16)，超過
算廢票。避免他們投票時單純只以性別為
考量。


