
附表 3（教師/行政人員專用） 

臺北市 103 年度國民小學推動兒童深耕閱讀活動-閱冠磐石評選  

姓    名 徐佑琪 推薦類別 
□書城閱冠磐石         

□悅讀閱冠磐石 

聯絡箱號碼 032 任教學校 臺北市長安國小 

個人學經歷參考資料 

現任職務 教師兼設備組長 

任教年資 (級任)       14 年 (科任)        2 年 兼任行政經歷   2 年 

學    歷 國立臺灣師範大學社會教育所；國立政治大學歷史系/教育輔系 

獎    勵 

1.96-101 年度績優教師。 

2.指導學生參加兒童深耕閱讀四年計畫 99年度小小說書人活動。 

3.指導學生參加「99年度國民小學多語文學藝競賽」獲全區國語文優等 

獎。 

4.指導學生參加「100 年度閱冠磐石評選」，評選為閱讀校楷模。 

5.指導學生參加臺北市國民小學國語文演講比賽榮獲優等獎。 

6.辦理臺北市政府教育局 100 年「資訊科技融入教學創新應用典範團隊」 

活動，榮獲佳作團隊獎。 

7.擔任 99、101 學年度一學期實習輔導教師。 

8.本校榮獲臺北市教育局 102 年度推展深耕閱讀學校推廣組特優。 

著    作 
1.碩士論文：博物館「館際合作策略」之研究--以國立歷史博物館為例         

2.圖書教師電子報第 32期:《長安行動書車啟動了》 

研    究 

1. 讀報教育之行動研究: 《以長安國小讀報教育教學團隊模式為例》。

臺北市長安國小 99學年度教師研究彙編。 

2. 資訊融入閱讀創意教學方案:《樂活閱讀列車數位課程》。臺北市長

安國小 100 學年度教師研究彙編。 

3. 圖書館教育與閱讀活動推廣方案: 《長安閱讀趣》。臺北市長安國小

102 學年度教師研究彙編。 

4. 社會科社群饗宴: 《班級經營-獎勵制度的實施(周遊列國-我是大地

主)》。臺北市長安國小 102 學年度教師研究彙編。 

推動方案具體成果報告 

一、推動方案緣起 

擔任導師 14 年，閱讀是我帶班一直不可或缺的教學活動，再度

擔任行政工作，以圖書閱讀規劃者的身分試圖以「服務」的角度

從教師、學生的需求為出發點，提供行政的支援，因此規劃讓老

師與學生滿意的圖書服務及閱讀活動，希望營造出屬於長安的閱



讀園地，因此有了「樂在長安閱讀趣」的方案產生。 

二、推動方案內容 

    在推動閱讀活動方面，期盼以各項活動來提升學生閱讀興

趣，希望將閱讀能力深耕於學生的學習中。具體的做法如下： 

一、 營造豐富閱讀環境，塑造書香校園： 

(一)布置舒適的圖書館 

    今年暑假我們將有 14間教室大的圖書館做區域劃分，調整

空調位置、裝置防曬窗簾，特製化方便的鞋櫃，進行空間美化，

除了讓孩子在炎熱的夏季裡也能舒適地進行閱讀活動之外，更有

效的做空間利用。 

(二)增設便捷的行動書車 

    為了解決大智樓一、三、四年級離圖書館較遠而借還書不方

便的問題，在圖書志工媽媽的支持下推出「行動書車-長安 1號」，

每周二、五的第二大節下課在南川堂為小朋友們做借還書的服

務，此項活動不但為教育局、聯合報刊登，接受政治大學的大學

報影音採訪，並將長安行動書車的具體作法刊登於圖書教師電子

報。 

(三)布置「讀報」的場域 

    為了讓所有長安的孩子都有國語日報可看，在一、三、四年

級的走廊，愛閱廣場張貼，讓小朋友下課有報可讀。 

二、 建立閱讀支援系統，發展多樣閱讀思維 

(一)方便可用的書箱 

    為了讓老師方便推動閱讀，我們在閱讀教師周善柔老師規劃

下的共讀計畫推動書箱共讀，並且搭配巡迴書箱、開放書箱，及

行天宮書箱讓孩子們有多元的閱讀素材。 

1. 共讀書箱:根據學校共讀計畫，將共讀書籍巡迴到各班，預

計一學期四箱書。 

2. 巡迴書箱：由圖書館提供整理圖書，設置巡迴書櫃，以學年

為單位借閱，各班輪流傳閱。 

3. 開放書箱:由老師到圖書館借閱 30本書至班上閱讀，作為共 

讀的補充。 

 4、行天宮書箱:共計六個班級獲得行天宮書箱贊助，每一班有 

40 本的書籍可閱讀，同一群組一學期交換一次。 

(二)獎勵制度 

    為了提升小朋友閱讀的興趣，我們設計了兩套獎勵制度，分



別是紙本記錄小朋友閱讀軌跡的閱讀護照，以及網路檢測學生閱

讀能力的線上閱讀認證系統。 

1.閱讀認證護照 

    閱讀護照分為低、中、高三個年段使用，每生皆持有一本閱

讀護照，學生在兩年(同ㄧ年段)中閱讀本護照中所列之建議閱讀

書單，依閱讀程度給予認證。凡得到狀元小書蟲者除可獲得獎狀

外，並可將借閱證升格為金卡（借閱數量提高為十本）。 

2.線上閱讀認證  

    透過線上認證制度，提供學生自我檢測的機會，以提升學生

閱讀能力及興趣，依電腦認證張貼公告每月認證各年級前五名學

生。學期依認證達 50、100、150、200.....依此類推，學期末頒

發獎狀。學期認證書本累計達全校排名前 10 名者，將頒發獎狀

與圖書禮券以資鼓勵。    

三、辨理多元閱讀活動，增進創造思考能力 

(一)深耕閱讀活動: 

    配合教育局辦理深耕閱讀舉辦小小說書人、線上讀書會、自

編故事劇本、小小精靈讀書會、閱冠磐石等活動，本活動榮獲 102

學年度推展深耕閱讀學校推廣組特優。 

(二)英文故事屋：與社區資源結合辦理六場英文故事屋活動。 

(三)主題書展:與六年級資優班的志工服務課程結合，辦理主題

書展，加深對特定主題的瞭解，並引發學生閱讀的興趣，以提昇

學生進館的意願。 

(四)新書介紹：不定期做新書介紹海報及戲劇表演，上學期與故

事媽媽及502學生合作演出亞森羅蘋的新書介紹戲劇表演獲得廣

大迴響。 

(五)與作家有約:邀請子魚老師與學生做近距離的接觸，並現場

示範如何說故事，並與志工研討說故事的技巧。 

(六)母語廣播:邀請親子與師生錄製母語廣播，於中午播放供學

生收聽。 

(七)長安兒童:每學期出刊長安兒童一次，提供小朋友寫作的園

地。 

(八)圖書館利用教育:與圖書故事志工合作每學期辦理圖書館利 

用教育活動。 

 



三、方案成效評估 

量化成效 

（一）本校圖書館資源之利用率提升：本校各班每週固定一節圖

書館閱讀課。 

（二）共讀活動之參與率提高：根據班級共讀計畫，將每月共讀

書籍推入班中，提升班級共讀的參與率。 

（三）本校圖書館藏書之學生借閱率提升（不含班級圖書）：本

學期每周二、五推出行動圖書車 102.8.1～10.3.31 平均

借閱數 26.11 本，較前期平均 15.21 本持續提升。 

（五）辦理各項閱讀活動建立良好的閱讀氛圍:辦理英文故事

屋、好書介紹、與作家有約、主題書展等活動建立書香長

安的閱讀氛圍。 

（六）設計獎勵制度鼓勵學生閱讀活動成績斐然: 為了提升小朋 

友閱讀的興趣，這學期我們設計了兩套獎勵制度，分別是 

紙本記錄小朋友閱讀軌跡的閱讀護照，以及網路檢測學生 

閱讀能力的線上閱讀認證系統。★線上閱讀護照認證狀 

況:102 年 9月到 103 年 3月認證本數達 900 本 1人、800 

本 1人、600 本 1人、500 本 2人、400 本 1人、300 本 3 

人、200 本 4人、100 本 15 人、50 本 1人、50本以下 300 

人共計約 12372 本。★閱讀護照上學期認證人數:狀元:5 

人、榜眼:27 人、探花:111 人。 

（七）本校榮獲台北市教育局 102 年度推展深耕閱讀學校推廣 
組特優。 

質性成效 

（一）學生閱讀習慣之養成：本校學生借閱圖書的情形與日俱

增，並藉由行動書車的推動養成主動求知的習慣。 

（二）學生應用圖書資源之能力提昇：經過圖書館利用教育的推

廣，學童多數了解借還書等程序、圖書館中應有的禮儀及

基本運用圖書館的能力。 

（三）結合資優班公共服務課程進行圖書志工培訓:圖書館因為 

人手的不足，因此與資優班的公共服務課程結合，培訓學 

生辦理主題書展、書的上架及新書介紹等部分，藉由公共 

      服務來培訓圖書小志工。 

(四)結合社區資源共創閱讀環境: 英文故事屋：與社區資源結 

      合辦理六場英文故事屋活動及與摩斯漢堡、米塔麵包合作 
贊助本校閱讀活動讓學校的閱讀活動增色不少。 

四、回顧與前瞻 

（一）工作回顧 

1.人力的困境：圖書館幹事並非專職而且志工人力不足，因此我 

們結合資優班課程進行小志工培訓以解決人力不足的問題。 

2.志工團素質的困境：志工因時間與權責問題，長程培訓不易， 

因此我們以工作性質劃分，做經驗的傳承，讓有意願參與的志 

工能夠快速地掌握不同的工作任務。 



3.學期活動繁多，排擠教師配合意願的困境：日常工作繁重，加 

以配合各項校內外活動，降低教師的參與度，因此閱讀活動以 

不加重老師負擔為考量，共讀書箱送到教室，圖書活動規劃彈 

性，  以免降低教師的參與。 

4.資源不足減低閱讀活動多樣化:我們與社區資源結合辦理六場 

英文故事屋活動由外師與學生說故事，增添活動的趣味性，並  

  與摩斯漢堡、米塔麵包合作贊助本校閱讀護照、線上認證活動 

  的禮物，為本校的閱讀活動增色不少。 

（二）未來展望 

1.加強圖書館利用教育課程：目前已完成「我的圖書館日誌」活 

動規劃，與志工、資訊教師合作設計完整圖書館利用課程教 

  材，以加強學生圖書館利用及資訊素養。 

2.提升教師參與閱讀活動的意願：教師的參與直接影響閱讀推動 

的成果，期許有更優質的研習活動，提升其專業能力，讓更多 

  喜愛閱讀的教師加入，力量倍增，共同成長。   

3.提升志工家長的質與量：持續辦理更多研習服務家長，提升圖 

書志工之質與量，間接增進閱讀推動的成果。 

五、省思分享 

這是我第一年接任設備組長的工作，當了十四年的導師，因此我

總是從導師的想法為出發點，怎麼樣的服務是學生與老師最需要

的，那裡就是我提供服務的地方，希望能以最便捷的方式讓老師

與小讀者滿意並且營造出書香長安是我最終的目標。 

六、其他 無 

◎請依據 102 學年度閱讀成果調查填入以下數據：(統計期間：102.8.1~103.3.31) 

書城閱冠磐石 
全校學生數 全校每生平均閱讀數 

512 26.11 

悅讀閱冠磐石 
班級學生數 班級每生平均閱讀數 

  

1.為便於資料整理及供評選委員參閱，本表請統一使用A4格式，12號字繕打，電

腦列印。 

2.表格不足請自行延伸，以5頁為限，不接受附件。 

3.本表可至兒童深耕閱讀網下載。 

 


